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El

resultados de un estuc_jio acerca de Ia. i.nsercic”)n_ laboral ;En qué medida has sido tu carrera una buena
de los egresados en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte (Facultad de Ciencias de la Salud y del base para...
Deporte / Universidad de Zaragoza), desde su
implantacion en el ano 2000 hasta el curso 2007/08. 40% - " Nada 1
Mediante |la aplicacion de la Encuesta de Insercion 30% oF
Laboral de la ANECA (Proyecto Reflex-2004), se ha w3
recabado informacion relativa a la empleabilidad de los 20% 4
egresados en base a la relacion establecida entre la 10% 5 Mucho
formacion recibida durante sus estudios con su
transicién e integracion laboral 0%
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RESULTADOS: En cuanto a la ocupacion o puesto desempenado 0 3 ~ T S3o @Ta % R _g Iy

en el primer empleo significativo tras la titulacion, el 67% de los RO g_g o902 >890 S 29 3 2.8

graduados ejercieron como tecnicos de nivel medio, dedicandose % 0 L 8 3 Q E 2 2 Q Db 28 3 ol 3

mayormente como maestros o instructores. Las otras opciones que han 0 N o S g S 0o Noge 8 9 )

sido seleccionadas con igual numero (un 10% respectivamente), los g S5 2 Jro % 3 g

directivos y los profesionales cientificos, como trabajos de mayor — ©

prestigio. Tambien destaca que, actualmente, un 52% continuan con CONCLUSIONES: La nueva ordenacién del Grado en CC. de la Actividad

mer trabajo.

Si centramos nuestro interés en el momento presente, un 85% de | | Educacion Superior, nos debe llevar a garantizar la adquisicion y desarrollo de
las respuestas indican que tienen un trabajo remunerado actualmente, | | yna serie de competencias por parte de los estudiantes de cara a su acceso al
iIncluyendo aquellos trabajos por cuenta propia.
grado de satisfaccion laboral  es destacable, siendo las | | definir entre el desarrollo curricular y el perfil profesional que la sociedad nos
respuestas de mayor valoracion respectivamente el 37% y el 31%. Las | | demanda. Los nuevos itinerarios profesionales definidos deben delimitar con
de menor satisfaccion ocupan un lugar poco destacado, el 11% y el 3% | | precision dicha especializacidon profesional en aras a garantizar al maximo un

respectivamente. Las personas que no se definen, es decir que| |acceso al mundo laboral lo mas préximo a la formacién académica recibida.
muestran el valor intermedio son el 17% del total de encuestados

Fisica y del Deporte, acorde a las orientaciones del Espacio Europeo de

mundo laboral. Esta garantia debe basarse en la estrecha relacion que debemos

BIBLIOGRAFIA: ANECA (2008). Informe graduados titulados universitarios
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y mercado laboral proyecto Reflex. [Consultado en www.aneca.es,Octubre 2008]
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